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A propos de nous 

HISTORIQUE 
Merci aux bénévoles, aux entraîneurs, aux municipalités de Cérans-Foulletourte et d’Yvré-le-Pôlin, aux 

Communautés de Communes Val de Sarthe et Sud Sarthe, aux parents, aux sponsors et amis ainsi qu’à toutes 
celles et ceux qui œuvrent pour le club…..
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Création du club 

A cette époque, les conditions pour la pratique 
du basket étaient très élémentaires. Qu’il fasse 
froid, qu’il pleuve ou qu’il fasse chaud, les 
entraînements et les matchs se déroulaient à 
l’extérieur et cela a duré pendant 17 ans

1973

Cérans Yvré Basket 
Le nom du club est devenu Cérans Yvré 
Basket (CYB), notre but étant, bien entendu, 
une volonté commune de passer à l’échelon 
supérieur. Des animations gratuites ouvertes 
à tous ont été mises en place pendant les 
vacances scolaires sur l’un ou l’autre 
gymnase.

1998

Ecole d’Arbitrage

C’est également une école d’arbitrage et de 
marqueurs-chronométreurs sous l’égide du 
Comité Départemental du Basket. Dans ce 
cadre, le club a organisé les finales 
départementales de basket  au gymnase de 
Cérans-Foulletourte

2005

Rassemblement Baby Basket/Maxi 
Fête
Un premier rassemblement baby-basket.  
-1988, participation du club au rassemblement 
Mini-Basket, Maxi-Fête au Mans.                   
-1991, accueil du SCM au gymnase en 
collaboration avec le collège (200 jeunes) 

1987

Rassemblement Henri Pohu
Le club est reconnu nationalement avec son 
rassemblement Mini-Basket nommé Rassemblement 
Mini Basket Henri Pohu du nom de son créateur.

Victoire championnat

2008

2018

Les U17M ont remporté le championnat en D1.



A propos de nous 

NOS VALEURS
● Promouvoir le handicap dans le sport (Rencontres handisport ) 

● Assurer une offre pour les adhérents de tous  âges 

● Favoriser le partenariat local 

● Maintenir une opportunité de désenclavement sportif des communes rurales voisines

● Développer un club à l’esprit convivial , bienveillant et chaleureux ,valeurs dans lesquelles 

les bénévoles et les adhérents peuvent s'identifier.

● FAIR PLAY 

LE BUREAU 
                                                                                         Président 

                                                                                ALBERT Jean-Yves

                                                                                                                    

  

       Trésorière                                                              Vice-président                                                        Secrétaire

DULUARD Annabelle                                         CHARPENTIER Yohann                                     BERNARD Alexandrine

Le bureau fonctionne avec 12 membres au total 
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Au club depuis 2011
Président depuis 2013
 
Ancien cadre SNCF



A propos de nous 

LE BUREAU 
Le bureau est composé de 4 commissions

 Commission technique        Commission animation      Commission communication     Commission Sponsoring

   FONTENEAU Gaëlle                      BLIN Marion                      BERNARD Alexandrine                LE MOINE Teddy

                                               

1- Commission Technique

Cette commission fonctionne avec 16  membres , dont  les 2 entraîneurs salariés mais aussi 14 entraîneurs ou 

coach bénévoles.

Des formations sont suivis par nos bénévoles et salariés pour accompagner au mieux les niveaux des 

différentes équipes 

Nombres de coachs : 15

Nombres d'entraîneurs : 10

Nombre d’arbitres départementaux :2 en cours de formation 

Nombre d’arbitres club : 12 

Nombre OTM départementaux : 3

Nombre d’OTM club  :14
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A propos de nous 

LE BUREAU 
2- Commission Animation 

Cette commission fonctionne avec 9  membres

Différents événements sont organisés avec succès chaque saison 

( Soirée Pub éphémère Irlandais, vente de crêpes etc …..) 

3- Commission Communication 

Cette commission fonctionne avec 2  membres

Notre actualité est  présente sur les réseaux sociaux , et mise à jour via les “news letters” publiées sur notre site 

4- Commission Sponsoring 

Cette commission fonctionne avec 5 membres

Le sponsoring est bien évidemment porté par nos adhérents , l’activité mécénat sera développée à partir de  

cette saison .

      

Nos labels :

● Mini Basket 2 Ballons :  basket-ball réservée aux enfants , où terrain, matériel et durée de la partie sont 

adaptés à l'âge des pratiquants 

Nos démarches d’aide à l’insertion sociale :

● Afin d'accueillir tous les licenciés demandeurs , nous acceptons tous les types de paiement ( Pass-Sport, 

Pass collèges, Chèques vacances, Bons MSA, Bons CAF)ainsi que les paiements en plusieurs fois 

Nous sommes en capacité d'accueillir les personnes ou enfants en situation de handicap 

● Nous proposons l’organisation de covoiturage   pour rompre l’isolement rural .

Nos démarches d'éco citoyen

● Nous proposons à nos sponsors de participer à  des goûters éco responsable ( Produits locaux / 

équilibrés )         
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A propos de nous 

QUELQUES CHIFFRES 

Implantation territoriale 

Notre club regroupe 173 licenciés ( saison 2022-2023) provenant de 16 communes voisines , représentant une 

couverture de 90% des communes de la communauté de communes .

Cela assure une visibilité territoriale importante et majeure à nos sponsors .

Nos licenciés 
Nos 173 licenciés sont engagés dans 13 équipes des championnats départementaux, Régionaux  et coupe de Sarthe. 

La hausse de 14% du nombre de licenciés entre cette saison et la saison précédente et de 40% sur 2 ans démontre de 

l'engouement des jeunes sportifs vers le basket et le club .

La pyramide des âges montre un public diversifié et mixte pouvant être la cible des différents sponsors .

Nos sponsors nous accompagnent dans chaque déplacement, à chaque rencontre via le flocage des maillots.
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Nos projets et besoins financiers 
NOTRE BUDGET 
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Les deux postes de recettes sont le montant 

des licences et les subventions accordées par 

les municipalités. 

Les deux postes principaux de dépenses, sont 

la part que nous reversons au Comité 

départemental et les charges salariales liées à 

l’emploi de notre Responsable Technique.

Comme chaque saison, nous avons acquis par 

obligation acquis de nouveaux matériels ou 

équipement pour continuer de fonctionner.

Nous avons acquis de nouvelles tenues pour 

différents équipes.

Nous assurons également les formations de 

nos salariés ou bénévoles pour répondre aux  

nouvelles directives imposées par la FFBB 

et le CD72 pour les engagements d’équipes 

évoluant sur le niveau Pré-région ou plus.

La saison 2023/2024 ne sera qu’une étape, puisque 

de nouvelles directives viendront pour la saison 

2024/2025. Avec l’obligation d’effectuer les 

différents modules (CS) qui seront obligatoires en 

fonction de l’équipe engagée pour ces niveaux 

Pré-régions et plus. 10 CS au total avec des sous 

modules.

Peut-être qu’à terme cette obligation viendra sur 

des niveaux inférieurs..

*Le solde négatif de la saison précédente 

correspond en partie à la réduction sur les licences 

accordée  suite au COVID ( 3500 € ) et 

l'augmentation des heures de notre salarié ( 798 €).

Résultat Saison 2022/2023 1 231,78

Solde Saison N-1 (2021:2022) 7 281,30

Total général 8 513,08

Résultat Saison 2021/2022 -4 298,30 €*

Solde Saison 2020/2021 11 579,60 €
Solde Saison 2021/22 7 281,30 €



Nos projets et besoins financiers 
NOTRE PROJET : Pérennisation de l’emploi  des salariés du club 
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Long terme (4-5 ans)
2027-2028

- Stabiliser les effectifs et 
l’engagement des équipes 

Court terme  (1 an )
2024-2025

--Avoir une équipe dans 
chaque catégorie
-Avoir une équipe Séniors 
masculins
-Avoir une équipe Séniors 
Féminins

Moyen terme (2-3 ans)
2025-2026

- Augmenter le nombre de 
licenciées féminins.
.

LE
S 

EF
FE

C
TI

FS
 - Opération Portes 

Ouvertes en Juin tous les 
ans
Journée des Assos
- Opération Basket Ecoles

- Pérenniser l'OBE 
- Mettre en place un 
Centre Génération Basket 

- Continuer l'OBE, 
-  Centre Génération 
Basket
- Portes Ouvertes de Juin 

      >180 Licenciés        > 190 LIcenciés      >200 Licenciés 

Long terme (4-5 ans)
2027-2028

-Pérenniser le temps de 
travail de notre salariée 
principal (20,7 K€)
-Pérenniser le nombre 
d'heures pour le ou les 
salariés du Site d'Yvré 15,8 
K€)-
Renouveler le  service 
civique
 

Court terme  (1 an )
2024-2025

--Augmenter le nombre 
d'heures salarié pour 
couvrir l'OBE (15,6 K€)
-Pérenniser le salarié sur le 
Site d'Yvré  (5,4 K€)
-Obtenir une carte 
professionnelle pour notre 
Responsable Technique

Moyen terme (2-3 ans)
2025-2026

- Pérenniser le nombre 
d'heures salarié de notre 
Responsable Technique 
pour couvrir l'OBE tous les 
ans(17,3 K€)
-Augmenter le nombre 
d'heures salarié sur 
Yvré.(11 K€)
- Accueil d’1 Service 
Civique

LE
S 

EM
PL

O
IS

 

- Etude financière + 
Profession Sport Loisirs -Etude financière + 

Profession Sport Loisirs
- Contacter les services de 
l'état 

--Etude financière + 
Profession Sport Loisirs
- Contacter les services de 
l'état

- Salarié 1 = 17h30/sem
- Salarié 2 = 7h/sem
=  21 000     Euros 

- Salarié 1 = 20h/sem
- Salarié 2 = 14h/sem
=  28 300       Euros

- Salarié 1 = 24h/sem
- Salarié 2 = 20 h/sem
=  36 500      Euros



Nos projets et besoins financiers 
NOTRE PROJET : Pérennisation de l’emploi  salariés du club 
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Long terme (4-5 ans)
2027-2028

- Avoir des entraîneurs et 
coachs diplômés pour coacher 
en Région (2,5K €)

Court terme  (1 an )
2024-2025

-1 Arbitre CDO 
- 1 OTM départemental  - - - 
Formation CIA (Arbitres et 
OTM Club)
-1 Formation encadrement 
(Assistant Mini-Basket (26 
€), BF 250€)

Moyen terme (2-3 ans)
2025-2026

-2 Arbitres départementaux
-2 OTM départementaux

-Former à l'encadrement de 

nouveaux labels (Basket Santé, 

Basket Tonik…) 300€ +600€
-Former des encadrants pour 

coacher au niv Région (2,5K €)

LE
S 

 F
O

R
M

AT
IO

N
S

 

- Echanges avec les Arbitres 
Club / OTM club / Joueurs
- Subvention/mécénat 
/Sponsoring 

- Echanges avec les Arbitres 
Club / OTM club / Joueurs
- Subvention/mécénat 
/Sponsoring

- Echange avec les encadrants 

déjà formés

- Entretien individuel annuel

     Coût = 276  euros         Coût =3400  euros     Coût = 2500  euros 

Long terme (4-5 ans)
2027-2028

-Acquisition d'une tour de 
shoots pour Cérans et Yvré
(9 K€)
- Acquisition d'un minibus 
pour Équipe (régional)
(7,5K€)
 

Court terme  (1 an )
2024-2025

--Acquisition d'une 
enceinte bluetooth (500€)

-Acquisition de livres 
d'entraînement (200€)

Moyen terme (2-3 ans)
2025-2026

- Renouveler le parc 
informatique du club  (1,6K€)

Changement des panneaux 
d'affichage de Cérans et 
d'Yvré (12K€)
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- Mairies 
- Subvention /Sponsoring 
/Mécénat

- Subvention /Sponsoring 
/Mécénat

-Subvention /Sponsoring 
/Mécénat
- Leasing 

=  700   Euros =  13 600      Euros =  14 500    Euros

Court terme  (1 an )
2023-2024

Moyen terme (2-3 ans)
2025-2026

Long terme (4-5 ans)
2027-2028

TO
TA

L 
20

26
-2

0
28  = 21 976  Euros =  35 300   Euros =  53 500    Euros



Nos projets et besoins financiers 

Long terme (4-5 ans)
2026-2028

- Commission technique : 
Création d’un pôle fémiin et 
d’un pôle masculin 

Court terme  (1 an )
2023-2024

-Identifier un nouveau 
trésorier
- Identifier un nouveau 
responsable commission 
mini basket 

Moyen terme (2-3 ans)
2024-2026

-Identifier un trésorier adjoint 
-Identifier un secrétaire 
adjoint 
-Création d’un comité de 
direction 
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NOS AMBITIONS:
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Long terme (4-5 ans)
2027-2028

- Commission technique : 
Création d’un pôle fémiin et 
d’un pôle masculin 

Court terme  (1 an )
2024-2025

-Identifier un nouveau 
trésorier
- Identifier un nouveau 
responsable commission 
mini basket 

Moyen terme (2-3 ans)
2025-2026

-Identifier un trésorier adjoint 
-Identifier un secrétaire 
adjoint 
-Création d’un comité de 
direction 

ST
R

U
C

TU
R

E 
D

U
 C

LU
B

 

- Avoir une équipe jeune au 
niveau Région
- Avoir une équipe Séniors 
niveau Pré-région
- Poursuivre la mise en place 
du Basket 3x3 à partir de 
U15

- Avoir à minima une équipe 
au niveau Pré-région
- Lancer l'étude pour la mise 
en place d'équipes 3x3 à 
partir de U15

- Pérenniser des équipes au 
niveau Pré-région
- Mettre en place le Basket 
3x3 à partir de U15
  

N
IV

EA
U

 D
E 

JE
U

 
 

- Reconduction tous les ans 
de l'OBE

- Lancer les démarches pour 
lancer l'opération avec les 
écoles du secteur

- Pérenniser l'opération avec 
les écoles de notre secteur. 
Faire à minima une classe 
chaque année scolaire par 
école .
  B

A
SK

ET
 

EC
O

LE

-Mettre en place le Basket 

Tonik

- Obtention du Label Citoyen 
MAIF
-Etudier la mise en place du 
Basket Santé
-Capacité d'accueillir des 
licenciés en situation de 
handicap

- Mettre en place un Centre 
Génération Basket (A partir 
de 8 ans durant les 
vacances, découverte du 
basket gratuite)
- Pérenniser les labels mis en 
place
-Mettre en place le Basket 
Santé
- Étudier la possible mise en 
place du Basket Tonik
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Nos projets et besoins financiers 

Long terme (4-5 ans)
2026-2028

- Commission technique : 
Création d’un pôle fémiin et 
d’un pôle masculin 

Court terme  (1 an )
2023-2024

-Identifier un nouveau 
trésorier
- Identifier un nouveau 
responsable commission 
mini basket 

Moyen terme (2-3 ans)
2024-2026

-Identifier un trésorier adjoint 
-Identifier un secrétaire 
adjoint 
-Création d’un comité de 
direction 
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NOS AMBITIONS:
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Long terme (4-5 ans)
2027-2028

- Réduction de CO2 avec 
l'acquisition ou prêt d'un 
véhicule minibus

Court terme  (1 an )
2024-2025

- Mise en place de gouters 
eco-responsable avec circuit 
court
- Nettoyage aux alentours du 
gymnase
- Demander la mise en place 
d'un minuteur au niveau des 
douches Cérans Yvré

Moyen terme (2-3 ans)
2025-2026

- Nettoyage aux alentours du 
gymnase

EN
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O

N
N

E 
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- Obtenir le label Ecole 

mini-Basket national

- Mettre en place les livrets 
de suivi Mini-Basket U7, U9 
et U11. Saisir les dossier 
JAP. A renouveler tous les 
ans

- Obtenir le 3ème ballon Ecole 
de Mini-Basket
  

 M
IN

I B
A

SK
ET

-Suivre dossiers Mairie - Terrain  3x3 Cérans & Yvré
- Local buvette Cérans & 
Yvré
- Chauffage gymnase 
Cérans 

- Suivre dossiers Mairie 
  

IN
FR

A
C

 - 
ST

U
R

E

-Renouveler actions de 
communication   

- Création club business
- Organiser evenement 
- Invitation soirée irlandaise

- Renouveler actions de 
communication   

C
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Nos offres de sponsoring 
ILS NOUS FONT CONFIANCE

NOS VISIBILITÉS

Via le flocage des maillots nous véhiculons l’image de nos sponsors lors des rencontres sportives que ce soit en 

déplacement à l'extérieur ou à domicile .

L’affichage d’1 panneau aux gymnases de Cérans/Yvré assure une visibilité lors des rencontres ou 

rassemblement qui se déroulent chaque week end.

Nous proposons également à nos sponsors de nous soutenir lors d'événements organisés par le club :

- La vente de crêpes sur de nombreux Samedi, crêpes très appréciées après de nombreux matchs dont la 
recette est tenue secrète par Elisabeth

- La vente de Fleurs et de Chocolats en fin d’année
- Les ventes de brioches
- Un Loto en ligne
- La vente saucissons

Pour la première fois ,nous avons organisé une soirée Irlandaise.
Le choix a été fait d’ouvrir celle-ci aux personnes extérieures du Club. Nous avons pu constater que 
nous avions pris la bonne décision, puisque plus de 300 personnes ont participé.

Nous sommes également présents sur les réseaux sociaux , où nos adhérents et supporters peuvent nous suivre
Le Site Internet est une source d’information ou vous pouvez retrouver toutes les informations utiles 
concernant la vie du Club
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Nos offres de sponsoring 
NOS FORMULES 

Formule Textile 

Valeur : Reconnaissance visuelle ,appartenance au club 

❏ Jeu de maillots  —------------------------------------------------------------------------------- 650,00     Euros                                  

12 DEBARDEURS BASKET - 

12 SHORT BASKET SUBLIME 

❏ Polo Staff   —--------------------------------------------------------------------------------------- 500,00    Euros                                  

15 POLO PORTÉS PAR LES ENTRAÎNEURS / COACH LORS DES RENCONTRES OU 

ÉVÉNEMENTS 

❏ Surmaillots    —--------------------------------------------------------------------------------------- 300,00    Euros                                  

12 MAILLOTS POUR LES ÉCHAUFFEMENTS ET ENTRAÎNEMENT ( Flocage sponsor coté 

ventre , personnalisation prénom coté dos )
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Nos offres de sponsoring 
Formule Panneau 

Valeur : Reconnaissance visuelle ,appartenance au club 

❏ PANNEAU   —----------------------------------------------------------------------------------------180,00     Euros                                  

1 LOCATION D’1 PANNEAU 80X80 POUR 2 ANS 

❏ PANNEAU   —----------------------------------------------------------------------------------------250,00     Euros                                  

1 LOCATION D’1 PANNEAU 160X80 POUR 2 ANS

 

❏ ROLL UP —--------------------------------------------------------------------------------------------150,00    Euros 

                                    1 LOCATION D’1 BANNIÈRE RÉTRACTABLE POUR 1 AN ASSOCIE A LA BUVETTE                       

Formule GOÛTER (Eco responsable ) 

Valeur : Garantir un goûter équilibré constitué de produits locaux 

❏ SAC GOUTER   —------------------------------------------------------------------------------------------------ 200,00     Euros                                  

100 SACS À EMPORTER AVEC STICKERS 

( 1 Boisson, 1 Fruit )

❏ SERVIETTES PAPIER   —--------------------------------------------------------------------------------------- XXXXX     Euros                                  

1OO SERVIETTES AVEC IMPRESSION LOGO 

Formule ÉVÉNEMENTS

Valeur : LIEN SOCIAL ,OUVERTURE À TOUS 

❏ ROLL UP   —----------------------------------------------------------------------------------------70,00     Euros                                  

1 LOCATION D’1 ENCART ROLL UP SOIRÉE IRLANDAISE 
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Nos offres de sponsoring 
LE MÉCÉNAT
Devenez membre du « CY- Business  » afin de soutenir le club pour la pérennisation des salariés du club. 

Les membres auront l’opportunité de se rencontrer autour d’un moment convivial ..

L'association doit être d'intérêt général et l’association doit exercer une activité non lucrative, ce qui est le 

cas puisque le CÉRANS YVRÉ BASKET est une association de la loi 1901. Seul le nom du donateur (logo, 

sigle...) doit apparaître à l'exception de tout message publicitaire. Le nom peut figurer notamment sur les 

supports de communication de l'association; Il doit exister une disproportion marquée entre les sommes 

données et la valorisation de la "prestation rendue". 

A défaut, il s'agit d'une opération de publicité. Il est conseillé de constater une opération de mécénat par 

un contrat écrit. La définition des obligations des deux parties est de nature à éviter les litiges ultérieurs. 

En outre, l'entreprise doit conserver une pièce justificative à l'appui de sa comptabilité. 

Déductions fiscales

60 % sur l'impôt des sociétés

Limite de 20000 euros ou 0,5 % du chiffre d'affaires .

66 % sur l'impôt sur le revenus

Limite de 20 % du revenu imposable

(Report possible sur les 5 années suivantes .

75 % sur l'impôt de la fortune immobilière.

                              

                                   16



Formulaire 

BULLETIN D'ADHÉSION 
                                                  CONTRAT DE PARTENARIAT

                              

                               
                                               
                                                       
                                                       Nous contacter : sponsoring@cybasket.fr
                                                              M Le Moine Teddy : 06 42 97 77 94
                                                       Mme Maurice-Hoger Véronique: O6 71 07 67 34
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Description Prix unitaire Quantité Total 

Jeu de 12 maillots 650 €

15 Polo Staff 500 €

Jeu de 12 surmaillots 300 €

Panneau 80X80 pour 2 ans  180 €

Panneau 80X160 pour 2 ans 250 €

Bannière rétractable pour 1 an 150 €

100 Sacs Goûter avec stickers 200 €

Serviettes papier XXXXX

Encart bannière soirée Irlandaise 70 €

DON …….

TOTAL :

Paiement : Le règlement est payable par chèque à l’ordre du «CÉRANS YVRÉ BASKET». Un 

exemplaire du présent contrat est remis à chaque partie. 

Fait à ……………………. le ……/………/……..

Signatures :

CÉRANS YVRÉ BASKET  :                                                                    SPONSOR   :                                                                                                                                                

mailto:sponsoring@cybasket.fr


NOUS SUIVRE  

Nous contacter : sponsoring@cybasket.fr

 M Le Moine Teddy : 06 42 97 77 94
 Mme Maurice-Hoger Véronique: O6 71 07 67 34

Vous pouvez également vous adresser aux membres du bureau 

mailto:sponsoring@cybasket.fr

